PRIMĂRIA COMUNEI LOAMNEȘ, LOAMNEȘ, SIBIU
Nr. înregistrare:    5327   / 12.08.2024

Anunt organizare concurs

PRIMĂRIA COMUNEI LOAMNEȘ, județul SIBIU, publică anunțul privind organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei funcții publice de conducere vacante în baza art. VII din OUG nr. 115/2023 -alin.(2) lit.b) și art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ.
Data de publicare a anunțului: 12.08.2024
Funcția publică scoasă la concurs:
- Secretar general al comunei, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT - 360683
Data, ora și locul desfășurării probei scrise
16.09.2024 10:00, Primaria Comunei Loamnes
Perioada de depunere a dosarelor 13.08.2024- 02.09.2024
Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor.
Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului verificării eligibilității candidaților.
Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor.
[bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5]Condiții pentru ocuparea postului
Pentru Secretar general al comunei - 360683 - Clasa conducere, Grad I, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT
Studiide specialitate:
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă: Domeniu de studiu: Științe juridice (Ramura de știință), Științe administrative (Ramura de știință), Științe politice (Ramura de știință)
· studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023;
· candidații să fie numiți într-o funcție publică de clasa I;
· să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile legii
Vechime minimă în specialitatea studiilor: 5 ani
Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna
[bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]Perfecționări (specializări)
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții publice:
-
[bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere)
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL:
-
[bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11]Cerințe specifice
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției:
[bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]
Bibliografie și tematică
1. Constituția României, republicată
cu tematica Constituția României, republicată
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare
4. Partea I, titlul I și titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I și II ale părții a Vl-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I și titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I și II ale părții a VI-a din
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
5. Legea nr. 52/2003, privind transparența decizională în administrația publică, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Proceduri privind participarea cetățenilor și a asociațiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative și la procesul de luare a deciziilor
6. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Reglementări privind liberul acces la informațiile de interes public
7. O.G. nr. 28/2008, privind registrul agricol, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Reglementări privind registrul agricol
8. Hotărârea nr. 890/2005, pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atribuțiile și funcționarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor, a modelului și modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum și punerea în posesie a proprietarilor, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica Procedura de constituire, atribuțiile și funcționarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor, a modelului și modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum și punerea în posesie a proprietarilor
[bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark15]Atribuții stabilite în fișa postului, precum și alte date necesare desfășurării concursului:
1. avizează, pentru legalitate, dispozițiile primarului și hotărârile consiliului local,
2. participă la ședințele consiliului local;
3. asigură gestionarea procedurilor administrative privind relația dintre consiliul local și primar, precum și între acesta și prefect;
4. organizează arhiva și evidența statistică a hotărârilor consiliului local și a dispozițiilor primarului;
5. asigură transparența și comunicarea către autoritățile, instituțiile publice și persoanele interesate a actelor prevăzute, în condițiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;
6. asigură procedurile de convocare a consiliului local și efectuarea lucrărilor de secretariat, comunică ordinea de zi, întocmește procesul-verbal al ședințelor consiliului local, respectiv ale consiliului județean, redactează hotărârile consiliului local;
7. pregătește lucrările supuse dezbaterii consiliului local și comisiilor de specialitate ale acestuia
8. asigură evidența funcțiilor publice și a funcționarilor publici din aparatul de specialitate al primarului;
9. asigură evidența dosarelor profesionale;
10. răspunde de întocmirea dosarelor profesionale, respective ale dosarelor personale;
11. asigură evidența personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului;
12. asigură respectarea prevederilor OG nr. 27/2002, privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare;
13. răspunde de respectarea și aplicarea Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informații publice;
14. asigură respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003, privind transparența decizională în administrația publică;
15. răspunde de evidența declarațiilor de avere și ale declarațiilor de interese;
16. asigură convocarea ședințelor comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor
17. afișează anexele prevăzute în HG nr. 890/2005, după aprobarea acestora de către comisia locală
18. transmite către comisia județeană, în termen legal, contestațiile formulate de persoanele interesate;
19. asigură lucrările de secretariat al comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor
20. comunică către persoanele interesate hotărârile comisiei județene;
21. coordonează activitatea de autoritate tutelară;
22. efectuează anchete sociale la solicitarea instanțelor judecătorești, organelor de poliție, organelor de cercetare penală, instituțiilor de ocrotire;
23. asigură desfășurarea activităților pentru informarea și consultarea publicului pentru planurile de urbanism, în conformitate cu regulamentul aprobat prin HCL 
24. contrasemnează avizele acordate de primar
25. asigură coordonarea compartimentelor cu atribuții de caracter juridic
26. răspunde de ținerea evidenței din Registrul agricol
27. răspunde de înregistrarea contractelor de arendare
28. răspunde de eliberarea certificatelor de producător
29. cooperarea cu Secretariatul Tehnic al SNA
30. consiliere etică și monitorizarea respectării normelor de conduită
31. completarea și transmiterea datelor în registrul general de evidență a salariaților
32. participă la cursurile de perfecționare organizate de instituțiile abilitate sau în cadrul instituției
33. respectă normele generale de conduită profesională a funcționarului public
34. îndeplinește orice alte atribuții repartizate de primar, consiliul local și prevăzute de actele normative.
[bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark17]Conținutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs
Potrivit dispozițiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, în vederea participării la concursul de promovare, în termen de 20 de zile de la data publicării anunțului pe pagina de internet a autorității sau instituției publice organizatoare, candidații depun dosarul de concurs sau îl comunică în format electronic pe adresa de e-mail prevăzută la art. 175 alin. (2) din același act normativ, care conține în mod obligatoriu:
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 pct. II din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia cărții de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor și altor documente care atestă efectuarea unor specializări și perfecționări, după caz;
e) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare;
f) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei;
g) cazierul administrativ;
Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin. (1) lit. f) este prevăzut la art. 137 lit. e). Adeverințele care au un alt format decât cel prevăzut la art. 137 lit. e) trebuie să cuprindă elemente similare acestuia din care să rezulte cel puțin următoarele informații: funcția/funcțiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfășurării activității, vechimea în muncă acumulată, precum și vechimea în specialitatea studiilor.
La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai târziu de data finalizării perioadei
de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevăzut la alin. (1) lit. g) se solicită Agenției Naționale a Funcționarilor Publici de către instituția organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) și (3) lit. c) din prezentul cod.
[bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19]Modalitatea de înscriere la concurs
Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituția publică în anunțul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidați la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituția publică în anunțul de concurs după terminarea programului de lucru al autorității sau instituției publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfășurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică în cazul promovării concursului.
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Crețu, Daniel-Ionuț, consilier principal, tel. 0767748024, fax: 0269537108, e-mail: primarialoamnes@yahoo.com
Funcție (Conducător instituție): Primar
Nume Prenume: Greavu Maria Semnătură
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Semnat digital de Maria Greavu
Data: 2024.07.30
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